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Система роботи закладу щодо підвищення  професійної майстерності 

педагогічних працівників. Збірник напрацювань закладу/ Автори-упорядники Овчаренко Н.Є., директор закладу, Баєвська А.А., заступник директора з навчально-виховної роботи – Олександрія, 2015 -  21 с.

Збірник напрацювань містить опис системи методичної роботи щодо підвищення професійної майстерності педагогічних працівників закладу.
Розглянуто та затверджено  на засіданні педагогічної ради закладу 
(протокол  № 10 від 01 жовтня 2014 року)
       Освіта ХХІ століття потребує нових підходів до модернізації навчально-виховного процесу. Завдання сучасної школи чітко визначене Національною доктриною розвитку освіти : створення умов для розвитку особистості і творчої самореалізації кожного громадянина України, виховання покоління людей, здатних ефективно працювати й навчатися протягом життя.

      Провідна роль у реалізації визначених завдань належить учителю, який має працювати на рівні сучасних вимог, постійно вдосконалюючись, розвиваючи й збагачуючи свою професійну компетентність, інноваційну культуру. Учитель як фахівець живе доти, поки вчиться. Сприяти педагогу в цьому – провідна фун​кція внутрішньошкільної методичної роботи. 
      В.О.Сухомлинський наголошував : «Найважливіша умова успішної роботи школи – це багате, різностороннє інтелектуальне життя педагогічного колективу, допитливість, інтерес до нового в науці, постійний інтелектуальний ріст, удосконалення».
Система  
методичної  роботи    закладу

Методична робо​та – це систематична, цілеспрямована, колективна й індивіду​альна діяльність педагогів з підвищення наукового та загально​культурного рівня, удосконалення психолого-педагогічної підго​товки й професійної майстерності.
     Методична робота в НВК – це спеціальний комплекс практичних заходів, які  Ґрунтуються на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду. Цей комплекс спрямований перш за все на підвищення творчого потенціалу педагогічного колективу, а в кінцевому результаті – на підвищення якості й ефективності навчального процесу.
Основні завдання методичної служби
1.Упровадження в навчально-виховний процес інноваційних технологій.

2.Розробка системи щодо підвищення фахового та методичного рівня педагогічних працівників.

3.Накопичення, пропаганда та впровадження передового педагогічного досвіду вчителів-новаторів.

4.Участь у дослідницько-пошуковій, проектній роботі. 
5. Підвищення якості освіти в закладі.
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Модель методичної роботи
Мета                             Максимально розкрити творчий потенціал кожного 

                               педагога і якомога повніше залучити його 

                               до перебудови системи освіти.        

Завдання              Турбота про якість навчально-виховного процесу, 

                               гармонійний вияв і розвиток загальних, професійних  

                               і педагогічних здібностей педагогічних працівників.      

Зміст                       Визначається на підставі результатів аналізу  

                              професійної компетентності, якості роботи.

Форми                  Нетрадиційні форми: педагогічний ярмарок творчості, 

                              творчі портрети, педагогічний консиліум, педагогічна 

                              вітальня,  творчі групи, майстер-клас тощо.            

Методи                  «Мозковий штурм», ділова гра, узагальнення думок 

                              компетентних осіб, дискусія, педагогічне дослідження 

                              тощо.

Способи                  Методичні об’єднання вчителів, психолого – 

спілкування           педагогічний семінар, творчі групи вчителів, школа 

                                 передового досвіду, педагогічна рада, консультації, 

                                 співбесіди.   
Моніторинг              Атестація вчителя, моніторинг якості освіти, конкурси

діяльності              «Учень року», «Класний колектив року», 

                                «Класний керівник року». 
Тактика                   Співпраця, що ґрунтується на впевненості в творчому 

                                  потенціалі кожного педагога, на повазі до 

                                  його індивідуальності.
Науково-методична тема:
Створення ситуації успіху в навчально-виховній діяльності закладу шляхом реалізації психолого-педагогічних механізмів та ефективного використання новітніх освітніх технологій
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ПЛАН РОБОТИ

над науково-методичною темою

на 2014-2015 навчальний рік

1.Планування роботи методичної ради та шкільних методичних об’єднань відповідно до науково-методичної теми закладу.

                                                                             Серпень, 2014 року

                                                                             Баєвська А.А.,керівники м\о   

2.Удосконалення  форм методичної роботи з питань упровадження інновацій у освітній простір закладу.

                                                                                         Вчителі-предметники

                                                                                  Протягом навчального року

3. Взяти участь у дослідженні Microsoft Україна за програмою «Школи-новатори». 

Усі вчителі

Протягом року

4. Організація  проведення Тижня педагогічної майстерності, присвяченого Дню народження  В.О.Сухомлинського.

                                                                                 Вересень - жовтень, 2014року

                                                                                  Баєвська А.А.
6.Проведення  та  участь учнів закладу  в І-IV етапах Всеукраїнських предметних олімпіадах. 
                                                                         Керівники м\о, 

                                                                         учителі - предметники

                                                                          Протягом року

7.Психолого-педагогічний семінар «Навчання і виховання успіхом».

Листопад, 2014 року

                                                                                                        Бондарь Н.М.

8.Засідання педагогічної ради  «Внутрішньошкільний контроль як запорука підвищення зацікавленості педагогів у результатах своєї діяльності». 

                                                                                 Жовтень, 2014 року

                                                                               Овчаренко Н.Є. , Баєвська А.А.

9.Педагогічний консиліум за результатами класно-узагальнюючого контролю.

                                                                       Протягом року відповідно до річного плану

                                                                            Овчаренко Н.Є.,Баєвська А.А.

10.Психолого-педагогічний семінар «Формування моральної культури та свідомості дітей».                                             

                                                                    Січень, 2015 року

                                                                                    Бондарь Н.М.
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11.Практичний семінар «Інформаційно-комунікаційна компетентність педагогів: особливості використання хмарних технологій та соціальних серверів Веб.2»
                                                                               Березень, 2015 року

                                                                               Закатнов М.В.,Баєвська А.А.

12.День відкритих дверей для батьків.

                                                                              Лютий, 2015року

                                                                              Класні керівники 1-11-х класів

13.Проведення предметних тижнів.

                                                                                        Січень-квітень, 2015 року

                                                                                              Керівники м\о закладу

14. Робота з банком даних «Обдарована дитина», «Здібності та нахили учнів».

                                                                                                   Класні керівники

                                                                                Протягом навчального року

15. Психолого-педагогічний  семінар « Психологічне здоров’я та емоційні розлади в дітей».
                                                                                                         Березень, 2015 року

                                                                                                         Бондарь Н.М.

16.Засідання педагогічної ради закладу «Профільна освіта в старшій школі як ефективний шлях до реалізації інтелектуального потенціалу кожного учня». 
                                                                                                Березень, 2015 року

                                                                                          Баєвська А.А.,Олексюк Л.І., Слинько О.В., Бондаренко Л.С.
17.Продовжити практику участі творчо працюючих учителів закладу  в роботі обласних конференцій, семінарів, творчих груп при КОІППО імені Василя Сухомлинського.
18.Удосконалення  науково-пошуково-дослідницьку роботу серед учителів та учнів закладу.

19.Продовжити залучення вчителів та учнів закладу до участі у Всеукраїнських інтерактивних конкурсах.

                                                                                      Адміністрація

                                                                                      Протягом року
20. Співпраця з волонтером   Корпусу Миру США в Україні. 

                                                                                                      Протягом року

                                                                                                       Усі вчителі                                                                                       

21.Продовжити проведення шкільних конкурсів «Учень року», «Обдарованість року», «Класний колектив року».
                                                                                                       Протягом року

                                                                                            Учителі та учні закладу
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23.Продовжити навчання педагогічних працівників закладу за програмою Intel «Навчання для майбутнього» з використання ІКТ при викладанні навчальних предметів.

                                                                                             Педагогічні працівники

            Планування всіх ділянок роботи закладу здійснюється  відповідно до науково-методичної  теми. У  закладі розроблено структуру методичної роботи (додаток 1).

           Досвід організації роботи з питань підвищення кваліфікації вчителів дає змогу визначити мережу форм внутрішньошкільної методичної роботи, які скла​дають її структуру: індивідуальні, групові та колективні   форми роботи (додаток 2).
       До індивідуальних форми методичної роботи ми відносимо наставництво, стажування, самоосвіту, консультування, взаємовідвідування уроків, курси підвищення кваліфікації. Кожен учитель працює за  індивідуальним творчим  планом самоосвіти по реалізації власної та шкільної науково-методичних тем. Здійснює конструювання нового, власного досвіду на основі кращих досягнень науки і практики.

     Групові форми методичної роботи:

· засідання методичної ради закладу;
· засідання предметних методичних об’єднань;

· створення й робота творчих груп;
·  індивідуальні методичні консультації;
· майстер-класи;
· естафети учительських здивувань ( відкриті уроки); 

· методичні виставки; 
· випуск методичних бюлетенів : «Алгоритм педагогічної технології «Створення ситуації успіху»; «Ефективний урок. Поради досвідченого педагога», «Професійне зростання вчителя», «Упровадження ІКТ у роботу педагога».
· тренінги з відпрацювання конкретних методик, технологій.
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Колективні  форми методичної роботи: 
· педагогічна рада; 
· психолого-педагогічний семінар;
· інструктивно-методичні наради;
· предметні тижні;
· семінари-практикуми;
· педагогічні консиліуми; 
· творчі звіти;

· ярмарки педагогічної майстерності.
Вивчення та упровадження 
досягнень науки й передового досвіду 
На обговорення педагогічного колективу виносяться   актуальні питання   щодо вдосконалення навчально-виховного процесу:
· Внутрішньошкільний контроль як запорука підвищення зацікавленості педагогів у результатах своєї діяльності.
· Форми та методи організації навчально-виховної діяльності на уроках фізичного виховання для різних медичних груп.

· Стан упровадження нових Державних стандартів.

· Особистісна культура педагога  як основна умова ефективності навчально-виховного процесу.

· Профільна освіта в старшій школі як ефективний шлях до реалізації інтелектуального потенціалу кожного учня.
      Готуючись до обговорення питань методичної діяльності, учителі поглиблюють  знання з психології, педагогіки, методики викладання,  спадщини  В.О.Сухомлинського, знайомляться  з передовим досвідом роботи вчителів закладу, міста, області, України.
Робота   шкільних методичних об’єднань
     Домінуючою формою методичної роботи в закладі є методичні об'єднання педагогічних працівників.   Діяльність ШМО спрямована на вирішення таких завдань:
· забезпечення засвоєння й використання найрізноманітніших методів й прийомів навчання та виховання учнів;
· постійне підвищення рівня методичної підготовки учителів закладу;

· обмін досвідом з питань освітньої діяльності;

· ознайомлення із сучасними педагогічним технологіями;

· створення умов для самоосвіти вчителів.
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      Шкільні  методичні  об’єднання вчителів організовують взаємовідвідування уроків, вивчають результативність підвищення кваліфікації на курсах  і самоосвіти, проводять відкриті уроки, творчі звіти, панорамний показ творчих знахідок, готують матеріали на виставки. 

      Плани роботи ШМО змістовні, конкретні, відповідають сучасним вимогам. У керівників ШМО наявні відомості про вчителів, протоколи засідань у стислому вигляді, виступи вчителів на засіданнях, відкриті уроки колег. Кожний керівник ШМО наприкінці навчального року аналізує діяльність свого МО  й на основі цієї інформації проводиться загальний аналіз діяльності методичних об’єднань.
      Науково-методичне забезпечення викладання навчального предмета:
1. Науково-методична тема закладу та ШМО.
2. База даних ( фахова інформація про членів МО).

3. Візитка члена МО.

4. Програма професійного саморозвитку. 
5. Інструктивно-методичні рекомендації щодо вивчення шкільних дисциплін у _____/______роках.

6. Аналіз роботи ШМО за попередній  навчальний рік.

7. Обговорення наукових робіт провідних науковців сучасності.

8. Виступи членів ШМО на засіданнях різних рівнів.

9. Протоколи засідань ШМО.

10. Планування проведення предметного тижня.

11. Результати  участі  учнів в олімпіадах та конкурсах.

12. Аналітичні накази за наслідками контролю.

Зразок
План роботи ШМО вчителів української мови та літератури, 

світової літератури
Засідання 1(серпень).
1. Опрацювання офіційних документів МОНМС України.

2. Опрацювання рекомендацій щодо вивчення української мови та літератури, світової літератури  в ______-_____ н.р.

3. Обговорення і затвердження плану роботи ШМО на ___-___ н.р.

4. Розгляд календарно-тематичного планування уроків української мови та літератури, світової літератури в ___-___ н.р.

5. Планування декади педагогічної майстерності, присвяченої Дню народження В.О.Сухомлинського.

6. Відвідування уроків колег.

7. Атестація педагогічних працівників.

Практичні завдання
1. Скласти план самоосвіти.

2. Скласти картотеку навчально-методичної літератури.

3. Скласти завдання для олімпіади (І етап).

4. Скласти завдання для проведення  Всеукраїнських конкурсів знавців української мови ім.Петра Яцика  та мовно-літературного  імені  Тараса Шевченка (І етап).
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Засідання 2 (листопад).
1.  Методична панорама: застосування інноваційних технологій у викладання   світової літератури (з досвіду роботи учителя – методиста).

2. «Урок – завжди пошук». Обмін досвідом з питань підвищення грамотності учнів (практикум).

3. Обговорення стану підготовки учнів до участі в ІІ етапі  Всеукраїнських предметних олімпіад.

4.  Складання плану проведення предметного тижня.

5. Подорож сторінками фахових газет і журналів.

Практичне завдання

1. Написати замітку до шкільного журналу «Сузір’я -19» про підсумки проведення І етапу олімпіад.
Засідання 3(січень).
1. Робота з текстом. Формування емоційно-чуттєвої сфери учнів: методична скринька.
2. Методичні поради вчителів - методистів  (інтерактивна вправа «А я роблю так!).

3. Гра «Прес-діалог» - аналіз рівня навчальних досягнень учнів за І семестр.
Практичні завдання 
1. Випуск літературних газет «Рідне слово».

2. Розробити завдання для мовознавчих турнірів, присвячених Дню рідної мови.

3. Підготувати матеріали до предметного тижня. 
Засідання 4 (березень).
1. Творчі звіти вчителів,які атестуються.

2. Підсумки проведення предметного тижня. 

3. Підготовка мовного практикуму «Культура мовлення вчителя: антисуржик».

4. Проект  плану роботи ШМО на наступний навчальний рік.

Практичне завдання
1. Підготувати куточки «Готуємося до ДПА».

  Засідання 5 (травень).

1. Колективна творчість членів ШМО «Мої знахідки, пошуки, завдання».

2. Моніторинг  рівня навчальних досягнень учнів за  ІІ семестр _____року.

3. Звіт керівника про роботу ШМО, оцінка його діяльності, досягнень та недоліків, визначення шляхів удосконалення роботи МО на наступний навчальний рік.
Практичне завдання
1. Підготувати до друку розробки кращих уроків учителів ШМО та надіслати їх до редакції фахових видань.
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Інструктивно-методичні наради
  Серед питань, які розглядалися на методичних нарадах є:

· Обговорення навчальних програм та планів, підручників, рекомендацій МОНМС України (прес-конференція).
· Інформація про нормативні документи з питань організації навчально-виховного процесу: навчальний семінар.
· Опрацювання Інструкції з ведення класного журналу учнів 5-11(12)-х класів ( практикум).
· Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (бліцінтерв’ю).
· Методичний екскурс: основні положення нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників.
· Про становлення фахової майстерності новопризначених спеціалістів.

·  Прес-конференція «Ознайомлення з наказами МОНМС України» .

· Планування роботи творчих груп. 
· Проведення методичних тижнів «45 хвилин натхненної праці».
· Робота Школи олімпійського резерву (підготовка учнів  до участі в предметних олімпіадах).

· Методичний ринг «Сучасні педагогічні технології».

· Удосконалення культури мовлення вчителя. Практикум «Антисуржик. Труднощі українського слововживання».
       З метою  вирішення перспективних і поточних питань роботи закладу, раціональної  методичної  організації навчально-виховного процесу протягом року проводяться наради вчителів  за участю  заступника директора  з навчально-виховної роботи (додаток 3).
Методичні тижні знань
          У практику методичної роботи закладу  ввійшло проведення  методичних  тижнів, метою яких є:

· обмін досвідом роботи  серед колег; 

· ознайомлення з результатами роботи вчителів, які атестуються;

· удосконалення професійної майстерності  вчителів.
        Значну увагу педагогічний колектив закладу приділяє вивченню спадщини Великого Учителя -  Василя Сухомлинського: психолого-педагогічні семінари, ділові ігри, педагогічні читання, засідання педагогічної ради, майстер-класи сприяють органічній потребі в самоосвіті педагогів, яка ґрунтується на ідеях, які наскрізно пройшли через творчість і практичну діяльність Василя Олександровича Сухомлинського.
      Традиційно до Дня народження В.О.Сухомлинського в закладу проходить методична декада «Справа майстра величає».  Розпочинає  декаду майстер – клас вчителів – методистів та старших учителів  «45 хвилин натхненної праці»  У ході декади педагоги роблять самоаналіз уроків, а присутні – глибокий методичний аналіз з урахуванням перспективного досвіду.  
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За наслідками проведеної роботи адміністрацією закладу укладено методичний  посібник  «45 хвилин натхненної праці»: методичні розробки уроків з використанням інноваційних технологій.
                                                     Зразок
План методичного тижня «Справа майстра величає»
1. Відкриття тижня.
2. Проведення інструктивно-методичної наради.
3. Майстер-клас «45 хвилин натхненної праці» (проведення уроків найдосвідченіших учителів).
4. Відкриті уроки вчителів, які атестуються.
5. Виставка методичних матеріалів «Упровадження інновацій в освітній простір».

6. Методичний бюлетень «Вимоги до сучасного уроку».
Інтерактивні форми роботи щодо підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників
1.Робота творчих груп. 

1 група.  Упровадження інтерактивних технологій у навчально-виховний процес.

Творча група розробляє моделі різних типів нестандартних уроків, уроків та позакласних заходів з використанням інтерактивних технологій. Членами творчої групи проведено майстер-клас з упровадження інтерактивних технологій у навчально-виховний процес, а також психологічний тренінг «Готовність учителя до інновацій» ( психолог). Результатом діяльності творчої групи стали методичні посібники: «Інтерактивні технології навчання на уроках англійської мови», «Інтерактивні технології на уроках української словесності», «Переваги проектно-технологічної діяльності учнів на уроках  трудового навчання», методичні розробки «Колективно - групові форми роботи на уроках української мови та літератури».
2 група. Розвиток пізнавального інтересу, творчих здібностей учнів.
      Членами творчої групи проведено майстер-клас на тему: «Інноваційний підхід до організації та перевірки домашніх завдань учнів як засобу підвищення якості та розвитку обдарувань учнів». Укладено рекомендації  щодо  організації та перевірки домашніх завдань. Учителем біології укладено методичні розробки уроків  «Формування пізнавальних інтересів як чинника самовизначення особистості учня на уроках біології». Учителем історії  розроблено методичні посібники «Олександрія: подорож у минуле», «Методика використання краєзнавчого матеріалу на уроках історії та в позаурочний час».  Посібники, розробки, рекомендації  учителі закладу використовують у своїй  практичній діяльності.
3група. Упровадження нових Державних стандартів (шляхи вдосконалення навчально-виховного процесу в контексті Державного стандарту).
4група. Участь у роботі міських та обласних творчих групах (Овчаренко Н.Є., Баєвська А.А., Решетняк О.Д., Колісник Ю.В.) та  Всеукраїнських громадських організаціях («Відроджені гімназії України» Овчаренко Н.Є., директор закладу)
2.Майстер-клас
       Велику увагу приділяємо діяльності майстер – класу як яскраво вираженій формі учнівства у майстра, який передає свій досвід, майстерність шляхом прямого і коментованого показу методів і прийомів роботи.  Традиційно в закладі протягом жовтня проходить майстер-клас учителів-методистів, старших учителів «45 хвилин натхненної праці», присвячений Дню народження В.О.Сухомлинського. Адже Великий Педагог наголошував на тому, що запорукою успіху є висока педагогічна культура, що школі потрібен творчий учитель. « Якщо ви хочете, щоби педагогічна робота приносила вчителеві радість, щоби проведення уроків не перетворювалося в нудну, одноманітну повинність, ведіть кожного вчителя на щасливу стежину дослідження...Стає майстром педагогічної праці, звичайно, той, хто відчув себе дослідником». Творча спадщина В.О.Сухомлинського є уроком Добра, Людяності, Милосердя. Такий урок залишається актуальним і сьогодні.
3.Участь у Міжнародних проектах та грантах.
· Проект  «Вільний удар . Україна: покоління вільне від ВІЛ!» 

· Проект  «Fair Play-Чесна Гра»
· Проект  «Повага дією»

· Превентивний  проект «Школа проти СНІДу»
4.Відкритий урок  – загальноприйнятий методичний захід, на якому відбувається показ кращого досвіду, пропаган​да нових педагогічних надбань і актуальних питань методики. Без відкритого уроку неможливо здійснити поширення й  упровадження передового педагогічного досвіду.  Проте слід пам'ятати, що не варто захоплюватись великою кількістю відкритих уроків. Треба знати, що відкритий урок – добровільний крок учителя (крім серії відкритих уроків під час атестації  і за підсумками стажування педагога). І якщо вчитель не погоджується давати такий урок, то ніхто його не може примусити. Але переконати педагога в необхідності поділитися своїм досвідом і можна, і потрібно. Крім того, слід пам'ятати, що відкриті уроки не повинні проводитися стихійно. Вони ма​ють створювати систему розв'язання провідних пе​дагогічних проблем, над якими в даний час працює вчительський колектив.  Дата його проведення оголошується заздалегідь. Обов'язково зазна​чається не лише тема й мета заняття, а й методична мета відвіду​вання
5. Взаємовідвідування уроків у системі мето​дичної ро​бо​ти має відігравати специфічну роль. Добре налагодже​не взаємовідвідування сприяє пе​ренесенню кращих методів ро​боти одного педагога в практику діяльності ін​ших, на​ди​хає вчителя на пошук нових методів навчання, виховання, будить твор​чу ініціативу. Порівняння власного досвіду з досвідом колег дає можливість критично оцінити різні варіанти досягнення мети. Є декілька форм організації  взаємовідвідування уроків. Одна з них – відвідування уроків колег із власної ініціативи. Корисно, коли педагог із власної ініціативи за​стосовує цілеспрямоване, тематичне відвідування занять інших учителів у плані тієї проблеми, яка його цікавить. Це при​скорює впровадження позитивного досвіду із заздалегідь виз​наченого питання. Відбувається взаємовідвідування уроків  і за ініціативою керів​ника закладу, голови методичного об'єднання. У цьому разі відвіду​вання йде на користь за умови, якщо не нав'язується під тиском, як обов'язкове. Адміністрація  рекомендує відвідування уроків, але в кожному випадку мотивує його. Той, хто відвідує, має знати мету відвідування. 
6. Семінар-практикум активно сприяє впровадженню нового. Він спрямований на вдосконалення методичної майстерності як досвідчених, так і молодих учителів, які мають недостатній досвід роботи, на вдосконалення організаторських умінь керівників шкіл.  
7.Методична оперативна нарада. Мета методичних оперативних нарад – ознайомлення членів педагогічного колективу з еле​ментами прогресивного, що з'являється в роботі даного педаго​гічного колективу, учительських колективів міста, області, краї​ни.
9. Поширення досвіду роботи на сторінках фахових видань.
Атестація педагогічних кадрів
     Атестація педагогічних працівників – одне з важливих питань методичної роботи НВК «ЗНЗ І-ІІІ ступенів №19- ДНЗ «Лісова казка». Адміністрація закладу атестацію учителів розглядає як засіб підвищення фахового рівня та педагогічної майстерності. Особлива увага приділяється своєчасному проходженню курсів підвищення кваліфікації, у закладі розроблено перспективний  план до 2017 року. 
     Завдання методичної служби – здійснення в рамках атестації комплексної оцінки професійної діяльності педагогів, визначення рейтингу вчителя серед колег, оцінка його діяльності колегами по роботі, вивчення думки учнів, їхніх батьків про вчителя. Для якісного проведення атестації, об’єктивного оцінювання діяльності педагога, його загальнокультурного рівня в закладі створено атестаційну комісію, до якої залучено найбільш компетентні, висококваліфіковані, методично грамотні педагоги. Робота вчителів, які атестуються, оцінюється на основі аналізу відвіданих  уроків, виховних заходів, вивчення ведення шкільної документації (класних журналів, учнівських зошитів, матеріалів тематичних, семестрових та річних атестацій, державних підсумкових атестацій, календарних та поурочних планів), враховується думка шкільних та міських методичних об’єднань, вивчаються професійні якості вчителя, його сильні й слабкі сторони.
14Педагоги, які атестуються на присвоєння педагогічних звань, проводять активну методичну роботу в міжатестаційний період, а саме:
· беруть участь у методичних з семінарах, конференціях, тренінгах на рівні міста, області, України;
· виступають на шкільних, міських та обласних методичних заходах;
· беруть активну участь у роботі ШМО та ММО;
· проводять відкриті уроки для колег міста;
· беруть участь у Всеукраїнських та Міжнародних проектах;
· діляться досвідом роботи під час проведення різних методичних заходів. 

    У закладі розроблено структуру атестації педагогічних працівників. Кожен учитель складає та погоджує індивідуальний план підготовки до атестації у ____/____ н.р. (додаток 4), а також створює особисту методичну карту (додаток 5), на заключному засіданні атестаційної комісії презентує творчий звіт за наслідками атестації.
Форми узагальнення досвіду роботи вчителів
За наслідками атестації укладено методичні посібники та розробки уроків:

· Н.Овчаренко. Методичні розробки уроків з трудового навчання за варіативним модулем «Українська народна іграшка».
· О. Решетняк. Методичний посібник. Діалог як інноваційна технологія на уроках світової літератури.
· І.Хітріч. Методичні розробки. Використання інноваційних технологій на уроках фізичної культури.
· У фахових виданнях надруковано 11 методичних розробок уроків зі світової літератури (Решетняк О.Д.).
· А.Баєвська . Інтерактивні технології на уроках української словесності.
· А.Баєвська. Міні-диктанти «Українська мова + ОБЖ».
· Голубятнікова В.В., Первиненко І.С., Корнієнко С.І.. Інтерактивні технології на уроках англійської мови. 
· Колісник Ю.В.Програма спецкурсу «Історичні персоналії», «Історичне краєзнавство».
Самоосвітня діяльність педагогів
Удосконалення методичної майстерності –

це передусім самоосвіта,

особисті ваші зусилля,

спрямовані на підвищення власної культури праці 

і в першу чергу культури мислення.

В.Сухомлинський

        У створенні особистісно зорієнтованої  системи професійного зростання вчителя вагому роль відіграє організація самоосвітньої діяльності. Самоосвіта – це безперервний процес саморозвитку, самовдосконалення педагога. Вона є основною формою підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.

       Чим глибше вчитель усвідомлює свою місію, тим краще розуміє вимоги до своєї педагогічної майстерності.   Провідний девіз закладу з питання самоосвіти вчителів: «Навіть наймудрішому завжди лишається чого ще вчитись» (Джордж Сантаян, американський філософ).

 Методична рада  закладу організовує для педагогічних працівників, які потребують методичної корекції, індивідуальні консультації, рекомендує опрацювати методичну літературу.  Велику допомогу надають учителі – майстри. Адже досвідчений учитель – глибше питання самоосвіти. 
Адміністрація разом з учителями, які потребують допомоги в самоосвіті, відвідують уроки, спільно організовують їх обговорення. Учителі мають змогу самостійно зробити висновок, як планувати особисту самоосвітню роботу. 
Педагогічні працівники  закладу здійснюють індивідуальну самоосвітню діяльність за таким орієнтовним планом:

1. Робота над науково – методичною темою .
2. Опрацювання нормативно – правової бази з предмета.
3. Ознайомлення з новими методичними технологіями.
4. Робота з фаховою літературою.
5. Участь у роботі методичних об’єднань .
6. Відкриті уроки.

7. Робота з обдарованими учнями.
8. Участь у педагогічних виставках.
9. Підготовка матеріалів до друку.

10.  Оформлення папок досягнень.
        Значну допомогу вчителю в його самоосвітній діяльності надає шкільний бібліотекар. Вона постійно знайомить педагогічних працівників з новинками методичної літератури, організовує колективні обговорення того чи іншого матеріалу. 
Центром методичної допомоги   в закладі   є шкільний методичний кабінет. Тут організовано банк методичних матеріалів: списки літератури для самоосвіти, матеріали передового педагогічного досвіду, фахова методична література, база інноваційних педагогічних технологій  України  тощо.
        Завжди на контролі адміністрації питання підвищення кваліфікації на курсах при КОІППО імені Василя Сухомлинського. Педагоги закладу створюють проектні роботи своєї методичної діяльності, які презентують під час перебування на  курсах підвищення кваліфікації . 
       Наприкінці кожного навчального року вчителі аналізують свою наукову, методичну, педагогічну й громадську діяльність. Адміністрація відстежує ступінь зростання майстерності педагогів (додаток 6).    
       Отже, самоосвіта – необхідний елемент сучасної педагогічної діяльності. Учитель зростає постійно. А завдання адміністрації НВК «ЗНЗ І-ІІІ ступенів №19 – ДНЗ «Лісова казка»  - бути поруч, вчасно порадити, допомогти, підтримати.
Умови для підвищення педагогічної культури вчителя,
його духовного збагачення
        З метою створення належних умов для  творчого зростання педагогів для роботи  методичного кабінету придбано  ноутбук, який підключено до мережі Інтернет. У закладі  створено сучасний тренінговий кабінет, обладнаний  новітніми технічними засобами: мультимедійний проектор, відеокамера, фотоапарат, сучасний телевізор. У методичному кабінеті  зберігається програмно-плануюча документація, методичні матеріали. Категорії призначення тек вирізняються за кольором: червоні – планування методичної роботи; помаранчеві – документація з цивільного захисту; жовті – робота над  науково-методичною темою закладу; блакитні  - документація з охорони праці,  сині - документація ШМО, зелені – документація ДПА та ЗНО, чорні – моніторингові дослідження, сірі – папки досягнень учителів  тощо. Оформлено полиці: кращі методичні розробки уроків; творчі звіти вчителів, інновації в освіті.

Науково-методичне забезпечення  викладання навчальних предметів:
1.Конституція України.
2.Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю», Державний стандарт початкової загальної освіти, Державний стандарт базової і повної середньої освіти.
3.Програми 5-12 класи.
4. Програми 10-11 класи.
5. Програми курсів за вибором та факультативів.
6. Методичні рекомендації щодо організації та змісту НВП в закладах освіти.
7. Критерії оцінювання рівня навчальних досягнень учнів початкової, основної та старшої шкіл.
8. Використання інформаційно-комунікаційних  технологій в управлінській діяльності та навчально-виховному процесі загальноосвітнього закладу.

9. Фахова література. 
10. Матеріали періодичних видань.
Тематичні матеріали:
1. Наказ про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками.
2. Річний план роботи закладу.
3. Графік роботи методичного кабінету.
4. Навчальний план роботи закладу.
5.Перспективний план курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
6. Журнал обліку курсів підвищення кваліфікації педагогічних кадрів.
7. Журнал взаємовідвідування уроків.
8. Розклад факультативів та спецкурсів.
9. Розклад уроків.
10. Розклад занять з учнями, які навчаються  за індивідуальними планами.
11. Документація з питань атестації педагогічних працівників.
12. План роботи методичної ради та протоколи засідань.
13. Книга  нарад з методичної роботи за участю заступника директора з НВР   (методичні оперативки).
14. Документація ШМО.
15. Папки досягнень учителів.
16. Книга взаємовідвідування уроків.
17.Планування заступника директора закладу з НВР.
18. Книга внутрішкільного  контролю.
19. Графік проведення контрольних робіт, олімпіад, предметних тижнів.
20. Документація творчих груп.
20.  Статистичні звіти.
21. Матеріали для оформлення документів про освіту.
22. Заяви від батьків  на відкриття профільних класів та класів з поглибленим вивчення окремих предметів.
23. Учнівські дослідницькі  роботи.
24. Друкована продукція учителів закладу.
25. Методичні розробки уроків та виховних заходів.
26. На допомогу вчителю: методичні рекомендації щодо ведення шкільної документації.
27. Атестація педагогічних працівників.

28. Робота з обдарованими дітьми.

29. Аналітичні матеріали  з питань навчально-виховного процесу.

30. Вивчення стану викладання предметів.

31. Працевлаштування.
        До обладнання методичного кабінету належить система постійних та динамічних  стендів:

· «Атестація педагогічних працівників».

· «Готуймося до ДПА».

· «Інноваційні педагогічні технології».

· «Культура мовлення вчителя».

· «Планування методичної  роботи».
· «Державні символи України».

18
      Творча, доброзичлива атмосфера спілкування в колективі дає можливість успішно вирішувати всі проблеми навчально-виховного процесу. Для того щоб дух творчості не згасав, необхідно дбати про психологічний мікроклімат у колективі.  Дуже важливо, щоб будь-яка методична діяльність кожного вчителя не залишилася поза увагою й отримала відповідну оцінку колег та адміністрації. 
19
Додатки

20
Зміст

1. Система методичної роботи закладу________________________________  с.3
2. Вивчення та впровадження досягнень науки й передового досвіду______    с.8
3. Робота шкільних методичних об’єднань____________________________   с. 8
4. Інструктивно-методичні наради___________________________________   с.11
5. Методичні тижні знань___________________________________________ с.11
6. Інтерактивні форми роботи щодо підвищення кваліфікації 
педагогічних працівників________________________________________   с.12
7. Атестація педагогічних кадрів____________________________________ с.14
8. Форми узагальнення досвіду роботи вчителів_______________________  с.15
9. Самоосвітня діяльність педагогів__________________________________ с.16
10.  Умови для підвищення педагогічної культури вчителя_______________   с.17
11.  Додатки_______________________________________________________с.20
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